STATUT

Stowarzyszenia na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Amicus”

w Policach

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Art. 1
1. Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych ,,Amicus” w Policach zwane
dalej Stowarzyszeniem dziala na mocy Ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
2. Podstawe prawng dzialalno$ci Stowarzyszenia stanowi statut Stowarzyszenia oraz
obowigzujace przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawa Prawo o Stowarzyszeniach
zdnia 7 kwietnia 1989r Dz. U Nr 79 poz. 855 z 2001r z p6zniejszymi zmianami,

a takze inne przepisy dotyczace wolontariatu 1 dziatalno$ci pozytku publicznego.

Art. 2
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych prowadzacym dziatalno$é
statutowa na rzecz Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego nr 1 w Policach,
jego wychowankéw, osoOb niepelnosprawnych oraz organizacji pozarzadowych oséb
niepetnosprawnych.
Art. 3
1. Dzialalno§¢ okreSlona w Art.2 jest wylaczng statutowa dzialalnoscia
Stowarzyszenia i dotyczy realizacji zadah publicznych okreslonych w Art.4 ust.1
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
2. Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodplatna lub jako
dziatalnos$¢ odptatna.
3. Dochdéd z dziatalnosci odptatnej shuzy wylacznie realizacji zadan statutowych

Stowarzyszenia.



Art. 4

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg na ogoélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach w rozmiarach shuzacych realizacji celow
statutowych.

2. Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku oraz przeznacza cato$¢ dochodu
na realizacje celow statutowych oraz nie przeznacza zysku do podzialu migdzy
swoich cztonkéw i1 pracownikdw.

3. Wplywy z dzialalno$ci gospodarczej moga by¢ przeznaczone tylko na realizacje
zadan statutowych stowarzyszenia.

Art. 5

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Art. 6
1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Siedzibg wiladz Stowarzyszenia jest miasto Police w wojewddztwie

zachodniopomorskim.

Art. 7
1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, znakow i odznak zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ logo, papier firmowy i odznak¢ organizacyjna

okreslong wedtug wzoru zatwierdzonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

Art. 8
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach dziatania.

Art. 9

Nazwa skrocong Stowarzyszenia jest: Stowarzyszenie ,,Amicus”.



Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

Art. 10

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)

c)
d)

e)

wspieranie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Policach w
realizacji jego zadan dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych,
prowadzenie i wspieranie dobroczynnosci i pomocy spotecznej na rzecz osob
niepetnosprawnych,

rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych,

integracja i aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.
Integracja ze S$rodowiskiem lokalnym, poprzez prowadzenie dziatalno$ci
wspierajacej, dla oséb (oraz ich rodzin) majacych trudno$ci z integracja i

adaptacja spoteczna.

Art. 11

1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a)

f)

9)

udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej SOSW nr 1 w Policach, jego
uczniom i1 wychowankom, oraz w razie potrzeby i1 w miar¢ posiadanych
zasobow finansowych, innym osobom niepelnosprawnym, zgodnie z
regulaminem,

organizowanie 1 prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych, oraz wypoczynku
letniego i zimowego dzieci i mtodziezy na turnusach integracyjnych,
prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej oraz edukacji ekologiczne;,
organizowanie wsparcia 0sob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy,
wspieranie 1 organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
turystycznych,

organizowanie 1 prowadzenie S$wietlic dla uczniow szkét SOSW, oraz
integracyjnych swietlic 1 klubow dla dzieci 1 mtodziezy,

szkolenia Osobistych Asystentow o0sob niepelnosprawnych,



h)

i)
)
K)
1)

opieke interwencyjno-psychologiczng 1 dziatalno$¢ informacyjng dla oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin,

wspieranie idei tworzenia mieszkan chronionych,

skupienie wokot idei Stowarzyszenia dziataczy spotecznych i ludzi dobrej woli,
promocj¢ 1 organizacj¢ wolontariatu,

prowadzenie dziatalnos$ci marketingowej,

m) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

n)
0)

P)

q)

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz profilaktyki prozdrowotnej,
wspotdzialanie z organami administracji publicznej, instytucjami, pracodawcami
1 organizacjami w zakresie objetym dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

organizowanie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczos$ci i
innowacyjno$ci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

prowadzenie dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

podejmowanie dziatan przeciwdziatajacych uzaleznieniom i patologiom
spotecznym.

Rozdzial 111

Pracownicy i Wolontariusze

Art. 12

W celu realizacji zadan okreslonych w statucie, Stowarzyszenie moze zatrudniaé

pracownikow lub wolontariuszy albo korzysta¢ z pracy cztonkoéw Stowarzyszenia

Art. 13

Wolontariusz lub pracownik nie musza by¢ cztonkami Stowarzyszenia aby korzysta¢ z

ochrony prawnej w zakresie 1 w czasie wykonywanych obowiazkow

Art. 14



1. Wolontariusz lub pracownik ma prawo zglasza¢ swoje wnioski oraz opinie

stosownym organom Stowarzyszenia i w granicach przewidzianych prawem.

2. Nie moze zosta¢ za to pociagnicty do odpowiedzialnosci.

Art. 15

Na prosbe wolontariusza Stowarzyszenie moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza.

Rozdzial 1V

Wiladze Stowarzyszenia

Art. 16
1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
Art. 17

1. Walne Zebranie Cztonkoéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Czlonkdéw rozpoczyna si¢ zawsze o peinej godzinie zegarowej i
przebiega wedlug zaproponowanego porzadku obrad.

4. Rozszerzenie badz zmiana porzadku obrad moze nastapi¢ w wyniku dodatkowego
glosowania nad wprowadzeniem poprawek do porzadku obrad.

5. Nad porzadkiem obrad czuwaja kazdorazowo wybrani: przewodniczacy zebrania,
sekretarz 1 przewodniczacy komisji skrutacyjne;.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane s3 zwykla wiekszos$ciag
glosow przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania
cztonkow , jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

7. Zebranie Zalozycielskie Stowarzyszenia ma uprawnienia Walnego Zebrania

Cztonkéw.



Art. 18

1. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

okreslenie gtéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

uchwalanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

wybor i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

uchwalanie budzetu,

h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen

na rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkow honorowych,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czlonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, nie
zastrzezonej do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

Art. 19

1. Walne zwyczajne zebranie cztonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.

W walnym zebraniu uczestniczg z glosem decydujacym wszyscy cztonkowie, jezeli

dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

O terminie zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad, Zarzad zawiadamia

wszystkich cztonkoéw na 14 dni przed terminem rozpoczecia zebrania.

Art. 20



Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby czlonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Art. 21
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow.
2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz — wymagana obecno$¢ dwoch
cztonkéw Zarzadu (Prezes lub w przypadku dluzszej nieobecno$ci Prezesa, 1 pilnej
potrzeby - Wiceprezes i 1 cztonek Zarzadu)
3. Zarzad sktada si¢ z 4 oséb, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
4. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze utworzy¢ biuro i zatrudniaé
pracownikow.
5. Prezesa, wiceprezesa sckretarza i skarbnika wybiera Zarzad sposrod swoich
cztonkow.
6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

miesiac.

7. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, lub w przypadku dtuzszej nieobecnos$ci Prezesa
i pilnej potrzeby — Wiceprezes.
8. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
9. Zarzad podejmuje uchwaly i1 decyzje jawnie, zwykta wiekszoscig gtosow cztonkoéw
obecnych na posiedzeniu.
10. Dla zachowania prawomocno$ci obrad wymagana jest obecno$¢ co najmniej 3
cztonkow Zarzadu.
11. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos Prezesa, a w przypadku jego
nieobecnosci gtos prowadzacego obrady Zarzadu.
12. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia, kierowanie jego biezaca dzialalno$cig oraz
prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

C) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
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d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

g) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Art. 22
Prezes lub wiceprezes sa uprawnieni do zawierania uméw o prac¢ i porozumien o
stuzbie wolontaryjne;.

Osoby te nalezy traktowac¢ jak Pracodawce lub Korzystajacego

Art. 23
W drodze uchwaty Zarzad moze powotywaé koordynatoréw badz pelnomocnikéw do
realizacji zadan statutowych.
Art. 24
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnosciag
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob, w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.
3. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich cztonkéw przewodniczacego, zastepce
oraz sekretarza.
13. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty i decyzje zwykta wigkszoscig gloséw
cztonkow obecnych na posiedzeniu.
14. Dla zachowania prawomocno$ci obrad wymagana jest obecno$¢ minimum
dwoch cztonkoéw komisji.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy
umyslne;j,
C) moga otrzymywaé¢ z tytulu petlnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzsze] niz
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okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001
r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 Nr
45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

Art. 25
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
C) prawo wystepowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow
oraz zebrania Zarzadu,
d) kontrolowanie minimum jeden raz w roku finans6w Stowarzyszenia,
e) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

f) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Art. 26
W razie, gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Art. 27
Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

Rozdzial V.

Czlonkowie — prawa i obowiazki

Art. 28
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,



10.

11.

12.

13.

b) wspierajgcych,
c) honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ztozy
deklaracje cztonkowska na pismie i przedstawi pozytywng opini¢ dwoch cztonkow
Stowarzyszenia.
Za osoby fizyczne uznaje si¢:
- osoby pelnoletnie,
- 0soby niepetnoletnie w wieku 16-18 lat

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje si¢ na podstawie uchwaty
Zarzadu.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia.

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach
statutowych wtadz Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
10



14. Osoba prawna dziala na rzecz Stowarzyszenia poprzez swojego przedstawiciela.
15. Cudzoziemcy mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia
Art. 29
1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu tamania statutu 1 nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
-z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
-z powodu nieptacenia sktadek za okres pét roku,
- napisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia.
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) S$mierci czlonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanym przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow.

2. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw jest ostateczna.

Rozdzial VI

Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

Art. 30
1. Majatek 1 Fundusze Stowarzyszenia powstajg z:
a) optat wpisowych i sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dotacji i ofiarnosci publicznej,
d) wplywow z dziatalnosci statutowe;j,
e) dochodow z wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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4. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celow Stowarzyszenia oraz
pokrycia jego niezbednych kosztow.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Art. 31

1. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania innych o$wiadczen
woli w szczeg6lnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentdw wymagany jest podpis Prezesa lub innego

upowaznionego cztonka Zarzadu.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

Art. 32
Zmiana statutu i1 rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjete] wiekszoscig 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej polowy

uprawnionych do gltosowania cztonkdéw Stowarzyszenia.

Art. 33

1. Podejmujac Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

2. Przy braku quorum w pierwszym terminie zwotuje si¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie, ktore prawomocne uchwaty w tych sprawach podejmuje bez wzglgdu na
liczbe cztonkéw uprawnionych do glosowania. Za wyznaczenie innego terminu
zebrania uznaje si¢ wyznaczenie nowego terminu zebrania nie wczesniej niz 30
minut po pierwszym terminie zebrania, nawet tego samego dnia.

3. W razie podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow zadecyduje o przekazaniu majatku
Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjne;.

4. W razie niespelnienia warunku z pkt. 3 mozna powota¢ Likwidatora sagdowego

wlasciwego dla miejsca rejestracji.
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Y

Art. 34

sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

Prawa o Stowarzyszeniach i Ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

Art. 35

Statut zabrania:

1.

10.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, czlonkow organdéw lub pracownikéw oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikoéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazywanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich o0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia albo
podmiotu, zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkéw organéow Ilub

pracownikow oraz ich oséb bliskich.

Sekretarz Stowarzyszenia Prezes Stowarzyszenia

Statut wchodzi w zycie z dniem 2.11.2021r
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