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STATUT 

Stowarzyszenia  na  Rzecz Osób Niepełnosprawnych  „Amicus”  

w Policach 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

Art. 1 

1. Stowarzyszenie na  Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Amicus” w Policach   zwane 

dalej    Stowarzyszeniem działa na mocy Ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 

2. Podstawę prawną działalności Stowarzyszenia stanowi statut Stowarzyszenia oraz  

obowiązujące przepisy prawa, a w szczególności ustawa Prawo o Stowarzyszeniach 

z dnia       7 kwietnia 1989r Dz. U Nr 79 poz. 855 z 2001r z późniejszymi zmianami, 

a także inne przepisy dotyczące wolontariatu i działalności pożytku publicznego. 

 

Art. 2 

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych prowadzącym działalność 

statutową na rzecz  Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego nr 1 w Policach, 

jego wychowanków, osób niepełnosprawnych oraz organizacji pozarządowych osób 

niepełnosprawnych.  

Art. 3 

1. Działalność określona w Art..2 jest wyłączną statutową działalnością 

Stowarzyszenia i dotyczy realizacji zadań publicznych określonych w Art.4 ust.1 

Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

2. Działalność ta może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako 

działalność odpłatna. 

3. Dochód z działalności odpłatnej służy wyłącznie realizacji zadań statutowych 

Stowarzyszenia. 
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Art. 4 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach w rozmiarach służących realizacji celów 

statutowych. 

2. Stowarzyszenie nie działa w celu osiągnięcia zysku oraz przeznacza całość dochodu 

na realizację celów statutowych oraz nie przeznacza zysku do podziału między 

swoich członków i pracowników.  

3. Wpływy z działalności gospodarczej mogą być przeznaczone tylko na realizację 

zadań statutowych stowarzyszenia. 

Art. 5 

Stowarzyszenie  posiada osobowość prawną. 

 

Art. 6 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest  miasto Police w województwie 

zachodniopomorskim. 

 

Art. 7 

1. Stowarzyszenie może używać pieczęci, znaków i odznak zgodnie z obowiązującymi 

w tym  zakresie przepisami prawa. 

2. Stowarzyszenie może posiadać logo, papier firmowy i odznakę organizacyjną 

określoną według wzoru zatwierdzonego przez Zarząd Stowarzyszenia. 

 

Art. 8 

Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach działania. 

Art. 9 

Nazwą skróconą Stowarzyszenia jest: Stowarzyszenie „Amicus”. 
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Rozdział II 

Cele i sposoby ich realizacji 

Art. 10 

 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a) wspieranie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Policach w 

realizacji jego zadań dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych, 

b) prowadzenie i wspieranie dobroczynności i pomocy społecznej na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 

c) rehabilitacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych, 

d) integracja i aktywizacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych. 

e) Integracja ze środowiskiem lokalnym, poprzez prowadzenie działalności 

wspierającej, dla osób (oraz ich rodzin) mających trudności z integracją i 

adaptacją społeczną. 

 

Art. 11 

1. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 

a) udzielanie pomocy finansowej  i rzeczowej SOSW nr 1 w Policach, jego 

uczniom i wychowankom, oraz w razie potrzeby i w miarę posiadanych 

zasobów finansowych, innym osobom niepełnosprawnym, zgodnie z 

regulaminem, 

b) organizowanie i prowadzenie turnusów rehabilitacyjnych, oraz wypoczynku 

letniego i zimowego dzieci i młodzieży na turnusach integracyjnych, 

c) prowadzenie działalności szkoleniowej oraz edukacji ekologicznej, 

d) organizowanie wsparcia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy, 

e) wspieranie i organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i 

turystycznych, 

f) organizowanie i prowadzenie świetlic dla uczniów szkół SOSW, oraz 

integracyjnych świetlic i klubów dla dzieci i młodzieży, 

g) szkolenia Osobistych Asystentów  osób niepełnosprawnych, 
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h) opiekę interwencyjno-psychologiczną i działalność informacyjną dla osób 

niepełnosprawnych i ich rodzin, 

i) wspieranie idei tworzenia mieszkań chronionych, 

j) skupienie wokół idei Stowarzyszenia działaczy społecznych i ludzi dobrej woli, 

k) promocję i organizację wolontariatu, 

l) prowadzenie działalności marketingowej, 

m) prowadzenie działalności wydawniczej, 

n) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz profilaktyki prozdrowotnej, 

o) współdziałanie z organami administracji publicznej, instytucjami, pracodawcami 

i organizacjami w zakresie objętym działalnością Stowarzyszenia. 

p) organizowanie działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 

innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 

technicznych w praktyce gospodarczej; 

q) prowadzenie działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka; 

r) podejmowanie działań przeciwdziałających uzależnieniom i patologiom 

społecznym. 

 

 

Rozdział  III 

      

Pracownicy  i Wolontariusze 

 

Art. 12 

W celu  realizacji zadań  określonych w statucie, Stowarzyszenie  może zatrudniać 

pracowników lub wolontariuszy albo korzystać z pracy członków Stowarzyszenia 

        

Art. 13 

Wolontariusz  lub pracownik nie muszą być członkami Stowarzyszenia aby korzystać z 

ochrony prawnej w zakresie i w czasie wykonywanych obowiązków 

       

Art. 14 
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1. Wolontariusz lub pracownik ma prawo zgłaszać swoje wnioski oraz opinie  

stosownym organom Stowarzyszenia i w granicach przewidzianych prawem. 

2. Nie  może zostać za to pociągnięty do  odpowiedzialności.                                                     

Art. 15 

Na prośbę wolontariusza Stowarzyszenie może przedłożyć pisemną opinię o wykonaniu 

świadczeń przez wolontariusza. 

 

                   

Rozdział  IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

Art. 16 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

 

Art. 17 

1. Walne Zebranie Członków  jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie Członków  może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Walne Zebranie Członków rozpoczyna się zawsze o pełnej godzinie zegarowej i 

przebiega według zaproponowanego porządku obrad. 

4. Rozszerzenie bądź zmiana porządku obrad może nastąpić w wyniku dodatkowego 

głosowania nad wprowadzeniem poprawek do porządku obrad. 

5. Nad porządkiem obrad czuwają każdorazowo wybrani: przewodniczący zebrania, 

sekretarz i przewodniczący komisji skrutacyjnej. 

6. Uchwały Walnego Zebrania  Członków  podejmowane są zwykłą większością 

głosów przy obecności  co najmniej połowy uprawnionych do głosowania  

członków , jeżeli dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej. 

7. Zebranie Założycielskie Stowarzyszenia ma uprawnienia Walnego Zebrania 

Członków. 
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Art. 18 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należą: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b) uchwalanie zmian statutu, 

c) uchwalanie regulaminów Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

d) wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia, 

e) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

f) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

g) uchwalanie budżetu, 

h)  uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń 

na rzecz Stowarzyszenia, 

i) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członków  honorowych, 

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

k) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 

Stowarzyszenia lub jego władze, 

l) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

m) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku, 

n) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, nie 

zastrzeżonej do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

Art. 19 

 

1. Walne zwyczajne zebranie członków zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku. 

2. W walnym zebraniu uczestniczą z głosem decydującym wszyscy członkowie, jeżeli 

dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej. 

3. O terminie zebrania wraz z proponowanym porządkiem obrad, Zarząd  zawiadamia 

wszystkich członków na 14 dni przed terminem rozpoczęcia zebrania. 

 

 

 

Art. 20 
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Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest 

zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 

pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

Art. 21 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 

uchwałami Walnego Zebrania Członków. 

2.   Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz – wymagana obecność dwóch       

członków Zarządu (Prezes lub w przypadku dłuższej nieobecności Prezesa, i pilnej 

potrzeby - Wiceprezes i 1 członek Zarządu) 

3.   Zarząd składa się z 4 osób, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 

4. Zarząd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia może utworzyć biuro i zatrudniać 

pracowników. 

5. Prezesa, wiceprezesa sekretarza i skarbnika wybiera Zarząd spośród swoich 

członków. 

6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

miesiąc. 

 

7.  Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, lub w przypadku dłuższej nieobecności Prezesa 

i pilnej potrzeby – Wiceprezes. 

 

8.  Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarządu. 

9.  Zarząd podejmuje uchwały i decyzje jawnie, zwykłą większością głosów członków 

obecnych na posiedzeniu. 

10. Dla zachowania prawomocności obrad wymagana jest obecność co najmniej 3 

członków Zarządu. 

11. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa, a w przypadku jego 

nieobecności głos prowadzącego obrady Zarządu. 

12. Do kompetencji Zarządu należą: 

a) realizacja celów Stowarzyszenia, kierowanie jego bieżącą działalnością oraz 

prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

c) sporządzanie planów pracy i budżetu, 



8 

 

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 

f) zwoływanie Walnego Zebrania  Członków,  

g) przyjmowanie i skreślanie członków. 

 

Art. 22 

Prezes lub wiceprezes są uprawnieni do zawierania umów o pracę i porozumień o 

służbie wolontaryjnej. 

Osoby te należy traktować jak Pracodawcę lub Korzystającego 

 

Art. 23 

W drodze uchwały Zarząd może powoływać koordynatorów bądź pełnomocników do  

realizacji zadań statutowych. 

Art. 24 

1.  Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia zgodnie  z uchwałami Walnego Zebrania Członków. 

2.   Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym przewodniczącego, zastępcy oraz  

       sekretarza. 

3.   Komisja Rewizyjna wybiera spośród swoich członków  przewodniczącego, zastępcę 

      oraz sekretarza. 

13. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały i decyzje zwykłą większością głosów 

      członków obecnych na posiedzeniu. 

14. Dla zachowania prawomocności obrad wymagana jest obecność minimum 

dwóch członków komisji. 

6.  Członkowie Komisji Rewizyjnej   

a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy 

umyślnej, 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż 
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określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 

r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 Nr 

45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);  

 

Art. 25 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należą: 

a) kontrolowanie działalności Zarządu, 

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 

c) prawo występowania z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków 

oraz zebrania Zarządu,  

d) kontrolowanie minimum jeden raz w roku finansów Stowarzyszenia, 

e) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

f) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.     

                                                                   

Art. 26 

W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 

kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 

pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać 

nie więcej niż połowę składu organu. 

Art. 27 

Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów. 

Rozdział V. 

 

Członkowie – prawa i obowiązki 

          

Art. 28 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może 

być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 



10 

 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która złoży 

     deklarację członkowską na piśmie i przedstawi pozytywną opinię dwóch członków  

      Stowarzyszenia.  

     Za osoby fizyczne uznaje się:  

- osoby pełnoletnie, 

- osoby niepełnoletnie w wieku 16-18 lat 

 

4. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje się na podstawie uchwały 

Zarządu. 

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

Stowarzyszenia. 

6. Członkiem wspierającym staje się na podstawie uchwały Zarządu. 

7. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 

wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

8. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie  na wniosek 10 

członków Stowarzyszenia. 

9. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia. 

b) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

d) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

10. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) regularnego opłacania składek. 

11.  Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w zebraniach 

statutowych władz Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie 

zwyczajni. 

12. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 

świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

13. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich. 
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14. Osoba prawna działa na rzecz Stowarzyszenia poprzez swojego przedstawiciela. 

15. Cudzoziemcy mogą być członkami Stowarzyszenia 

Art. 29 

1. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

b) wykluczenia przez Zarząd: 

- z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

- z powodu notorycznego niebrania udziału w pracach Stowarzyszenia, 

- z powodu niepłacenia składek za okres pół roku, 

- na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia. 

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub 

pozbawienia członkostwa zainteresowanym przysługuje odwołanie do Walnego    

Zebrania Członków. 

2. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

 

Rozdział VI 

Majątek i Fundusze Stowarzyszenia 

Art. 30 

1. Majątek i Fundusze Stowarzyszenia powstają z: 

a) opłat wpisowych i składek członkowskich, 

b) darowizn, spadków, zapisów, 

c) dotacji i ofiarności publicznej, 

d) wpływów z działalności statutowej, 

e) dochodów z własnej działalności gospodarczej. 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 

Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 
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4. Majątek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celów Stowarzyszenia oraz  

pokrycia jego niezbędnych kosztów. 

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 

podejmuje Zarząd. 

Art. 31 

1. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń 

woli w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch 

członków Zarządu działających łącznie.  

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa lub innego 

upoważnionego członka Zarządu. 

 

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 

       

Art. 32 

Zmiana statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania 

Członków podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia. 

 

Art. 33 

1. Podejmując Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków    

określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

2. Przy braku quorum w pierwszym terminie zwołuje się Nadzwyczajne Walne 

Zebranie, które prawomocne uchwały w tych sprawach podejmuje bez względu na 

liczbę członków uprawnionych do głosowania. Za wyznaczenie innego terminu 

zebrania uznaje się wyznaczenie nowego terminu zebrania nie wcześniej niż 30 

minut po pierwszym terminie zebrania, nawet tego samego dnia. 

3. W razie podjęcia przez Walne Zebranie Członków uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków zadecyduje o przekazaniu majątku 

Stowarzyszenia i powołaniu Komisji Likwidacyjnej. 

4. W razie niespełnienia warunku z pkt. 3 można powołać Likwidatora sądowego 

właściwego dla miejsca rejestracji. 
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Art. 34 

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy 

Prawa o Stowarzyszeniach i Ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie.  

Art. 35 

Statut zabrania: 

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 

którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 

związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazywanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

10. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 

to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia albo 

podmiotu, zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w 

których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich. 

 

 

Sekretarz Stowarzyszenia     Prezes Stowarzyszenia 

 

...........................................     .......................................  

 

Statut wchodzi w życie  z dniem 2.11.2021r 
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